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  Prot. n. 8569/C-38 

 

Brindisi, 29 dicembre 2011 

All’Albo dell’Istituto – Docenti  

SEDE 

 

Al Sito Web dell’Istituto 

SEDE 

 

BANDO PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE INTERNE AL PON 

 

Il Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca - Dipartimento per la 

Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Uff. IV - Programmazione e 

Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale ha 

autorizzato con comunicazione n. AOODGAI – 10716 del 28 settembre 2011 ad attuare, nell’anno 

scolastico 2011/2012, il seguente Piano Integrato di Istituto, finanziato con il Fondo Sociale 

Europeo, Programmazione Fondi Strutturali  2007/2013 - Programma Operativo Nazionale: 

“Competenze per lo Sviluppo”. 

 

• Obiettivo C - Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani Azione 1 – 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave saranno realizzati i seguenti moduli: 

− “TecnoMate” n.1 percorso formativo di 30 ore finalizzato allo sviluppo delle competenze 

matematiche e rivolto a 15 studenti del biennio. 

− “'P.E.T. : the threshold level'” n.1 percorso formativo di 50 ore finalizzato allo sviluppo 

della comunicazione in lingua inglese e rivolto a 15 studenti del biennio/triennio con 

competenze riferite al livello A2 del QCER (Quadro Comune di Riferimento Europeo). 

− “Comprendere per apprendere” n.1 percorso formativo di 50 ore finalizzato allo sviluppo 

della comunicazione in lingua madre e rivolto a 15 studenti delle prime classi con difficoltà 

nella comprensione testuale. 

 

• Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita Azione 

1 - Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell'istruzione di base per giovani e 

adulti saranno realizzati i seguenti progetti: 

− “L'ECDL CAD: la tecnologia al servizio del territorio” n. 1 percorso formativo di 60 ore 

rivolto ad adulti/e e giovani adulti (circa 20) che intendono sostenere l’esame per la 

certificazione ECDL CAD. 

− “L'ECDL: dalle basi alla certificazione” n. 1 percorso formativo di 60 ore rivolto ad 

adulti/e e giovani adulti (circa 20) che intendono sostenere l’esame per la certificazione 

ECDL. 
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• Obiettivo G – Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita Azione 

4 - Interventi di formazione degli adulti sull'utilizzo dei servizi digitali sarà realizzato il 

seguente progetto: 

− “Cittadino Digitale” n. 1 percorso formativo di 60 ore rivolto ad adulti/e e giovani adulti 

(circa 20) che intendono sviluppare conoscenze informatiche di base finalizzate alle 

competenze utili per fruire dei nuovi servizi digitali. 

 

Si precisa che: 

− i tutor dei moduli C1 saranno impegnati per il numero di ore pari a quello del percorso 

formativo; 

− i tutor dei moduli G1 saranno impegnati per 30 ore nel percorso formativo e 20 ore per la 

diagnosi delle competenze alfabetiche in ingresso utilizzando la modulistica consigliata dalle 

direttive SAPA-PON; 

− il tutor del modulo G1 - “L'ECDL CAD: la tecnologia al servizio del territorio” sarà 

impegnato per ulteriori 10 ore in attività di orientamento al ritorno in formazione e per la 

rimotivazione di corsisti adulti; 

− il tutor del modulo G4 sarà impegnato per 30 ore nel percorso formativo 

 

I docenti interessati, come già comunicato nel Collegio dei Docenti del 19 ottobre 2011, potranno 

produrre istanza scritta, debitamente documentata da Curriculum Vitae, per le seguenti figure 

interne alla scuola: 

 

• Referente per la valutazione 

• Facilitatore 

• Tutor dei singoli moduli 

 

I tutor di obiettivo saranno individuati successivamente tra i tutor dei singoli moduli. 

 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e 

collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività dell’azione. In tutti i casi è indispensabile 

una specifica competenza relativa ai contenuti del modulo.  

All’interno delle sue attività, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane 

che partecipano all’azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale. 

Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi 

In particolare, i compiti attribuiti al tutor sono i seguenti:  

• assicurare la presenza costante alle lezioni ed alle esercitazioni con il compito di raccordare i 

contenuti delle stesse con i percorsi curriculari; 

• assicurare la facilitazione del rapporto tra docenti e allievi; 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione nonché i contenuti 

della stessa;  
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• accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;  

• segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello  

standard previsto;  

• cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;  

• si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio, accertando che l’intervento 

venga effettuato;  

• mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curriculare; predispone, in collaborazione con l’esperto, una 

programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in 

moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  

• mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curriculare; 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti 

dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e 

competenze da acquisire comprensivi di analisi di ingresso, verifiche in itinere e finali; 

• inserisce la programmazione nella “struttura” del progetto sulla piattaforma ministeriale prima 

dell’inizio degli incontri con i corsisti; 

• propone la validazione della struttura al Dirigente Scolastico ed attiva contestualmente l’avvio 

effettivo del progetto inviando le password a tutto il personale e ai corsisti; 

• cura, in collaborazione con l’esperto esterno, l’inserimento nel sistema “Gestione progetti 

PON”, dei dati riferiti alla programmazione delle attività, ai test iniziali e finali, alle verifiche 

effettuate durante lo svolgimento dei corsi di formazione. 

L'elenco sopraindicato non è da considerarsi esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere 

ricavate dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013”. 

 

I compiti attribuiti al referente per la valutazione sono i seguenti:  

• garantisce, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e ne facilita l’attuazione;  

• coordina le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di 

uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione 

dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei 

docenti;  

• fa da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna, ne facilita la realizzazione 

garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti; 

• registra nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate. 

L'elenco sopraindicato non è da considerarsi esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere 

ricavate dalle “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013”.  
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  I compiti attribuiti al facilitatore sono i seguenti:  

• coopera con il Dirigente scolastico ed il gruppo operativo del Piano di istituto con funzioni  

specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli del Piano.  

• cura che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità.  

• cura che i dati inseriti nel sistema di Monitoraggio e Gestione siano coerenti e completi; 

• aiuta il Dirigente Scolastico nella coordinazione della gestione degli interventi, in particolare 

per quanto riguarda l’abilitazione dei tutor, l’archiviazione degli strumenti didattici nella banca 

dati documentale, l’inserimento delle azioni di pubblicità del piano; 

• accede alla funzione di estrazione dei dati statistici relativi agli interventi gestiti (quando sarà 

disponibile); 

• registra nel Resoconto attività le attività svolte e le ore effettuate. 

L'elenco sopraindicato non è da considerarsi esaustivo. Ulteriori specificazioni potranno essere 

ricavate dalle  “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2007/2013”.  

 

L’individuazione delle suddette figure interne avverrà alla luce di quanto espresso e deliberato nel 

Collegio dei Docenti del 19 ottobre 2011 e della contrattazione di istituto sottoscritta in data 8 

novembre 2011. 

 

L’affidamento degli incarichi sarà disposto dal Dirigente Scolastico, a seguito di esame 

comparativo delle candidature pervenute nei termini. 

 

L’istanza dovrà pervenire al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12 del giorno 13 gennaio 

2012. 

 

Gli incarichi, da espletare in orario pomeridiano e secondo un calendario redatto in accordo con il 

Gruppo Operativo di Progetto, saranno compensati in base alla vigente normativa europea. 

 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda, purché rispondente ai requisiti 

richiesti. 

 

 

F.to Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Luisa Sardelli 

 

 


